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1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable 
Development Goals (SDGs)





เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 17 ข้อ เสนอโดยคณะท างานของสหประชาชาตว่ิาด้วยเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 1 

No Poverty : ขจัดความ
ยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่

เป้าหมายที ่2

Zero Hunger : ขจัดความหิวโหย
บรรลุเป้าความมัน่คงทางอาหารและ
โภชนาการทีด่ขีึน้และส่งเสริม
เกษตรกรรมยัง่ยืน

เป้าหมายที ่3
Good Health and Well being : ท าให้
แน่ใจถึงการมสุีขภาวะในการด ารงชีวติ
และส่งเสริมความเป็นอยู่ทีด่ขีองทุกคน
ในทุกช่วงอายุ

เป้าหมายที่ 4
Quality Education : ท าให้แน่ใจถึงการ
ได้รับการศึกษาทีไ่ด้คุณภาพ อย่างเท่าเทยีม
และทั่วถึง และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวติแก่ทุกคน

SDGs  2015 – 2030



เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 17 ข้อ เสนอโดยคณะท างานของสหประชาชาตว่ิาด้วยเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 5

เป้าหมายที ่6
Clear Water and Sanitation: ท าให้
แน่ใจว่าเร่ืองน า้และการสุขาภิบาลได้รับ
การจัดการอย่างยัง่ยืนและมสีภาพพร้อม
ใช้ส าหรับทุกคน

เป้าหมายที ่7
Affordable and Clean Energy : ท าให้
แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลงังานที่
ทนัสมยัยัง่ยืนเช่ือถือได้ตามก าลงัซ้ือ
ของตน

เป้าหมายที่ 8
Decent Work and Economic Growth : 
ส่งเสริมการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิที่ยัง่ยืน
และทัว่ถึงให้เป็นไปอย่างยัง่ยืนส่งเสริม
ศักยภาพการมงีานท า และการจ้างงานเตม็ที ่
และงานทีม่คุีณค่าส าหรับทุกคน

SDGs  2015 – 2030

Gender Equality : บรรลุถึง
ความเท่าเทยีมทางเพศ และ
เสริมสร้างพลงั ให้แก่สตรีและ
เดก็หญงิทุกคน



เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 17 ข้อ เสนอโดยคณะท างานของสหประชาชาตว่ิาด้วยเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 9
Industry, Innovation and Infrastructure : พฒันา
โครงสร้างพืน้ฐานที่พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
ส่งเสริมการปรับตวัให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยืน 
และทั่วถงึและสนับสนุนนวตักรรม

เป้าหมายที่ 10
Reducing Inequality : ลดความเหล่ือมล า้
ทั้งภายในและระหว่างประเทศ

เป้าหมายที่ 11
Sustainable Cities and Communities : ท าให้
เมืองและการตั้งถิน่ฐานของมนุษย์มีความปลอดภยั
ท่ัวถงึ พร้อมรับการเปลีย่นแปลงและยัง่ยืน

เป้าหมายที่ 12

เป้าหมายที่ 13
Climate Action : ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กบัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้

SDGs  2015 – 2030

Responsible Consumption 
and Production : ท าให้แน่ใจ
ถึงการมแีบบแผนการผลติและ
การบริโภคทีย่ัง่ยืน



เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 17 ข้อ เสนอโดยคณะท างานของสหประชาชาตว่ิาด้วยเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน

Life Below Water : อนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทรทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลส าหรับ
การพฒันาที่ยั่งยืนให้เป็นไป
อย่างยัง่ยืน

Life on Land : พทิักษ์ บูรณะ และ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยัง่ยืนของ
ระบบนิเวศบนบก จัดการป่าไม้อย่าง
ยัง่ยืน ต่อสู้กบัการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดยั้งและฟ้ืนฟูความ
เส่ือมโทรมของที่ดนิ และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมายที่ 14 เป้าหมายที ่15

SDGs  2015 – 2030



เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 17 ข้อ เสนอโดยคณะท างานของสหประชาชาตว่ิาด้วยเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 16
Peace, Access to Justice and Strong 
Institutions : ส่งเสริมให้สังคมมคีวาม
เป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพฒันาที่
ยัง่ยืน มกีารเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วน
หน้า และสร้างให้เกดิสถาบนัอนัเป็นที่พึง่
ของส่วนรวม  มปีระสิทธิผลและเป็นที่
ยอมรับในทุกระดบั (Rules of Law)

SDGs  2015 – 2030

เป้าหมายที่ 16.3 ส่งเสริมหลกันิติธรรม
และการเข้าถึงความยุติธรรม

เป้าหมายที่ 17
Partnerships for the Goals : เสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ในวธีิการปฏิบตัิให้เกิดผล 
และสร้างพลงัแห่งการเป็นหุ้นส่วนความ       

ร่วมมือระดบัสากลต่อ
การพฒันาทีย่ัง่ยืน



Rule of Law เป็นพืน้ฐานความส าเร็จ

1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable Development Goals (SDGs)



1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable Development Goals (SDGs)

ความมี
เหตุผล

มภูีมคุ้ิมกนั

พอ
ประมาณความรู้ คุณ

ธรรม

SEP for SDGs (Sufficiency Economy Philosophy for SDGs)

1. หลกัการ



1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable Development Goals (SDGs)

SEP for SDGs (Sufficiency Economy Philosophy for SDGs)

2. SEP ไม่มากเกนิไป ไม่น้อยเกนิไป
— ไม่ overspend
— ไม่ overinvest
— ไม่ underspend
— ไม่ underinvest 



1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable Development Goals (SDGs)

SEP for SDGs (Sufficiency Economy Philosophy for SDGs)

3. ต้องเพยีงพอถึงจะพอเพยีง



1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable Development Goals (SDGs)

SEP for SDGs (Sufficiency Economy Philosophy for SDGs)

4. ต้องมอีงค์ความรู้และคุณธรรม



1. พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม กบั 
2015 – 2030 Sustainable Development Goals (SDGs)

ดงัน้ัน  พนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคมต้องมีเป้าหมาย SDGs
SDGs จะส าเร็จได้ต้องมีหลกันิติธรรม

มีหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง



2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs 
ท่ามกลางโลกป่ันป่วน 
(Disruptions)



2. พันธกิจสัมพันธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions) 5 ด้าน

Technology 
Disruption

Demographic 
Disruption

Pandemic 
Disruption

Environmental 
Disruption

Geo-political 
Disruption

พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs 



1. Technology Disruption 

- AI

- Generative AI is disrupting the disruption  

but cannot replace human skill

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



2. Demographic Disruption

- Aged Society  

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



3. Pandemic Disruption

- Covid-19

- then - Food and Health Security

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



4. Environmental Disruption

Climate Change → Climate Crisis  → Climate Catastrophe 

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



4. Environmental Disruption

Global Warming  → Global Boiling

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



4. Environmental Disruption

- Mitigation / Offset / Adaptation

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)













4. Environmental Disruption

- Green Economy

- Green Capital 

- Green Consumer

- Green Investment

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



4. Environmental Disruption

- Green Economy

- Green Logistics

- Green Lifestyle

- Green Tech

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



4. Environmental Disruption

- Green Economy

- Green Policy and Law – CBAM, 

IRA (Inflation Reduction Act of 2022) 

Clean Energy Financing Program

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



5. Geopolitical Disruption

– ความป่ันป่วนทางเศรษฐกจิ 
: สงครามการค้า, การลงทุน, การเงนิ, เทคโนโลยี

: Alternative Economic Order : BRICS 

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



5. Geopolitical Disruption

– ความป่ันป่วนทางการเมือง 
Modern War vs. Conventional War

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



5. Geopolitical Disruption

– ปฏิสัมพนัธ์ของ Modern War และ 
Conventional War และผลต่อสังคมไทย

2. พนัธกจิสัมพนัธ์, SDGs ท่ามกลางโลกป่ันป่วน (Disruptions)



3. มคีวามจ าเป็นทีรั่ฐบาลและทุกภาคส่วน 
(Stakeholders) ต้องเข้าใจ SDGs และ
ความป่ันป่วนของโลก และร่วมกนัท างาน
เพ่ือก้าวผ่านความป่ันป่วนให้ได้ดี



4. มหาวทิยาลยักเ็ช่นกนั ต้องท างานกบั
ทุกภาคส่วน (Stakeholders) เพ่ือผ่าน
ความป่ันป่วน และน านวตักรรมและ
ความยัง่ยืนสู่สังคมและชุมชน



University --> Community

University --> Sustainability

University --> Innovation

4. มหาวทิยาลยักเ็ช่นกนั ต้องท างานกบัทุกภาคส่วน (Stakeholders) เพ่ือ
ผ่านความป่ันป่วน และน านวตักรรมและความยัง่ยืนสู่สังคมและชุมชน



5. มหาวทิยาลยัควรมีพนัธกจิ
สัมพนัธ์กบัสังคมใน 4 ระดบั



5. มหาวิทยาลยัควรมีพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคมใน 4 ระดับ

— Engagement at regional level

— Engagement at national level

— Engagement at international level

— Engagement at community level



6. การมีส่วนร่วมทางสังคมทั้ง 4 ระดบั 
มีความส าคญั แต่ระดบัที่ 4 ส าคญัทีสุ่ด 
และต้องท าให้พนัธกจิกบั 3 ระดบัแรก 
มาเป็นประโยชน์ต่อระดบัที่ 4



7. ท าไมมหาวทิยาลยัจึงเหมาะสมที่จะ
มีพนัธกจิสัมพนัธ์กบั 4 ระดบั
: มหาวทิยาลยัมคุีณลกัษณะพเิศษที่
เอือ้ต่อพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม



1) ประชาคมแห่งความร่วมมือจากหลากหลายภาคส่วนของสังคม 
(Community of Multilateral Cooperation)

7. ท าไมมหาวทิยาลยัจึงเหมาะสมที่จะมีพนัธกจิสัมพนัธ์กบั 4 ระดบั 
: มหาวทิยาลยัมีคุณลกัษณะพเิศษที่เอ้ือต่อพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม

2) ประชาคมของสหวทิยาการและพหุศาสตร์ 
(Community of Inter / Multi Disciplines)

3) ประชาคมทีม่ีคนหลายช่วงวยั (Community of Multi – Generations)



4) ประชาคมทีม่ผู้ีมส่ีวนได้เสียจากหลายภาคส่วนของสังคม 
(Community of Multi – Stakeholders)

7. ท าไมมหาวทิยาลยัจึงเหมาะสมที่จะมีพนัธกจิสัมพนัธ์กบั 4 ระดบั 
: มหาวทิยาลยัมีคุณลกัษณะพเิศษที่เอ้ือต่อพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม

5) ประชาคมทีม่ปีฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและการสร้างการเรียนรู้ ปรับตัว 
(Community of Social Interactions and Human Orientation) 

6) ประชาคมของความมมีนุษยนิยม (Community of Humanism)



7) ประชาคมทีม่กีารปรับตวัและยืดหยุ่นต่อความเปลีย่นแปลง
(Community of Resilience and Agility)

7. ท าไมมหาวทิยาลยัจึงเหมาะสมที่จะมีพนัธกจิสัมพนัธ์กบั 4 ระดบั 
: มหาวทิยาลยัมีคุณลกัษณะพเิศษที่เอ้ือต่อพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม

8) ประชาคมแห่งสันติภาพ ความเห็นอกเห็นใจกนั ความเมตตากนัและ
ความร่วมมือกนั (Community of Peace, Empathy, Compassion and 
Cooperation)

9) ประชาคมทีม่ทีีต่ั้งอยู่ในชุมชนทีม่คีความหลากหลาย 
(Community Situated in Communities of Diversification) 



เพราะฉะน้ัน ต้องท างานกบัทุกภาคส่วน

7. ท าไมมหาวทิยาลยัจึงเหมาะสมที่จะมีพนัธกจิสัมพนัธ์กบั 4 ระดบั 
: มหาวทิยาลยัมีคุณลกัษณะพเิศษที่เอ้ือต่อพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม



ตวัอย่าง มูลนิธิอาสาเพ่ือนพึง่ (ภา) 
ยามยาก กบัเครือข่ายมหาวทิยาลยั 
/ วทิยาลยัต่างๆ

เฝ้าระวัง
บรรเทาทุกข์

ฟ้ืนฟูอย่างยัง่ยืน



การสนับสนุนพันธกิจ 
มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย

โดย
เครือข่ายมหาวิทยาลัย



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross



มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มิถุนายน 2563 – ปัจจุบัน 
-ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการ
ส่งเสริมการท าธุรกรรมออนไลน์ของชุมชน

ฟ้ืนฟู































มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

สิงหาคม 2560 - ปัจจุบัน
-ร่วมฟื้นฟูพันธุ์ครามและผลิตภัณฑ์จากคราม ตามพระด าริ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา         
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ประธานกรรมการมูลนิธิฯ เมื่อครั้งเสด็จเปิด
โครงการเครือข่ายช่วยเหลือฟื้นฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยของมูลนิธิฯ ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร

มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน
-ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการ
ส่งเสริมการท าธุรกรรมออนไลน์ของชุมชน

ตุลาคม 2564
-ช่วยเหลือการประกอบและบรรจุอาหารเพื่อผู้ประสบอุทกภัย ณ โรงครัวพระราชทานเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) พร้อมลง
พื้นที่แจกถุงยังชีพพระราชทาน ณ ต าบลชีวาน อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา

ฟ้ืนฟู

ฟ้ืนฟู

บรรเทาทุกข์



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ช่วยโรงครวัพระราชทานปรุงอาหารใหผู้ป้ระสบอทุกภยัรว่มโครงการส่งเสรมิธุรกรรมออนไลนเ์พื่อชมุชนฟ้ืนฟพูนัธุแ์ละผลิตภณัฑจ์ากคราม ตามพระ
ด าร ิกรมหลวงพชัรฯ โครงการเครอืช่าย

ช่วยเหลือฟ้ืนฟคูณุภาพชีวิตผูป้ระสบอทุกภยั

ฟ้ืนฟู ฟ้ืนฟูส.ค. 60 - ปัจจุบัน ต.ค. 64มิ.ย. 63 - ปัจจุบัน









มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน
-ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการ
ส่งเสริมการท าธุรกรรมออนไลน์ของชุมชน

ฟ้ืนฟู











สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ -สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน
-ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการ
ส่งเสริมการท าธุรกรรมออนไลน์ของชุมชน

ฟ้ืนฟู



ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สถาบันการศกึษา ภายใต้ก ากับดแูลของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “ฟื้นฟู
ชุมชน บรรเทาทุกข์ บ ารุงสุขอยา่งยั่งยนื” โดยมูลนิธิอาสาเพือ่นพึง่ (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย โดย “Fix-it Center” 
ให้บริการซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ เครื่องจักรกลทางการเกษตร และให้ค าปรึกษาวิชาการเกษตร ด้วย

ปี 2564
-ตุลาคม 2564 - วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ณ โรงเรียนบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

ปี 2565
-กันยายน 2565 - อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลัยเทคนิคนิคม
อุตสาหกรรมระยอง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย วิทยาลัยการอาชีพแกลง ณ ศาลาเอนกประสงค์ชุมชนบ้านหนองมะหาด หมู่ 
3 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
-พฤศจิกายน 2565 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ณ วัดเชิงท่า อ าเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ฟ้ืนฟู

ฟ้ืนฟู



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปี  2564-2565

ฟ้ืนฟู

โครงการ “ฟื้นฟูชุมชน บรรเทาทุกข์ บ ารุงสุขอย่างยั่งยืน”โดยมูลนิธอิาสาเพ่ือนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย

ต.ค. 64

โรงเรียนบ้านกล้วย 
อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

ก.ย. 65

ศาลาเอนกประสงคช์มุชนบา้นหนองมะหาด 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

พ.ย. 65

วัดเชิงท่า อ าเภอบางประอิน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ฟ้ืนฟู



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ปี 2567
มกราคม 2567
-วิทยาลัยการอาชีพสุคิริน และวิทยาลัยเทคนิคบางนรา ร่วมกิจกรรมโครงการ “ฟื้นฟูชุมชน บรรเทาทุกข์ บ ารุง
สุขอย่างยั่งยนื” โดยมูลนิธิอาสาเพ่ือนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย ณ วัดสุวรรณบรรพต หมู่ที่ 1 ต าบลสุ
คิริน อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  โดย “Fix-it Center” ให้บริการซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
รถจักรยานยนต์ และเครื่องจักรกลทางการเกษตร

กุมภาพันธ์ 2567 - ปัจจุบัน
-มูลนิธิฯ สนับสนุนโครงการ "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่" โดยร่วมเป็น
กรรมการและคัดเลือกผลงานเพ่ือมอบรางวัลทุนการศึกษา และต่อยอดผลงานที่ผ่านการคัดเลือกพัฒนาเป็น
ต้นแบบเพื่อใช้ในกิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยของมูลนิธิฯ โดยจะมีการลงนามความร่วมมือกับ สอศ. อย่าง
เป็นทางการภายในปี 2567

ฟ้ืนฟู

ฟ้ืนฟู



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ร่วมกิจกรรมโครงการ “ฟื้นฟูชุมชน บรรเทาทุกข์ บ ารุงสุขอย่างยั่งยืน” 
ณ วัดสุวรรณบรรพต หมู่ที่ 1 ต าบลสุคิริน อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส

ร่วมกับมูลนิธิฯ ในการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ในโครงการ “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” เพื่อใช้ในกิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

ฟ้ืนฟูม.ค. 67 ก.พ. 67 - ปัจจุบัน



การจัดถุงยังชีพพระราชทาน



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - การจัดถุงยังชีพพระราชทาน

สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
-มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บางเขน 
-มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
-โรงเรียนจิตรลดา

บรรเทาทุกข์



โรงครัวพระราชทาน



Friend in Need(of “PA”) Volunteers Foundation, Thai Red Cross

การสนับสนุนพันธกิจมูลนิธิฯ - โรงครัวพระราชทาน

ปี 2564
-ตุลาคม 2564 จังหวัดชัยภูมิ/ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
-ตุลาคม 2564 จังหวัดนครราชสีมา/ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ปี 2565
-กันยายน 2565 จังหวัดระยอง/ อาชีวศึกษา
-ตุลาคม 2565 จังหวัดชัยภูม/ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
-ตุลาคม 2565 จังหวัดอยุธยา/ อาชีวศึกษา

ปี 2566
-ตุลาคม จังหวัดสุโขทัย/ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนในพื้นที่, การศึกษานอกระบบ 
(กศน.) มาช่วยในนาม จิตอาสาสภากาชาดไทย

บรรเทาทุกข์

บรรเทาทุกข์

บรรเทาทุกข์



ตัวอย่าง มหาวทิยาลยัเชียงใหม่



ห้องปลอดฝุ่น

PM 2.5 and NCDs

เคร่ืองฝังไอออนปรับปรุงพนัธ์ุผกั 

การลด GHG

เกษียณมีด ี– นวตักรรมทีเ่ปลีย่นชีวติคนไทยสู่สังคมสูงวยัอย่างยัง่ยืน

การฟ้ืนฟูป่าเส่ือมโทรม



ยกระดบัคุณภาพชีวติด้วยเทคโนโลยวีศิวกรรม

ช้างเผือกโมเดล – แม่แจ่ม

ป่าสนโมเดล (อ าเภอกลัยาณวิฒันา)

CMU model – พืน้ทีต้่นแบบในการแก้ไขปัญหาหมอกควนัแบบบูรณาการ



ตวัอย่าง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั



การเพิม่พืน้ทีสี่เขยีว

การเพิม่พืน้ทีสี่เขยีวเพ่ือเกบ็กกัคาร์บอน 

น ้าเช้ือสุกรเพ่ือการผสมเทยีม 

การส่งเสริมการเลีย้งแพะ 

การอนุรักษ์โคแดงพืน้เมืองน่าน 

กบนา ไส้เดือนดนิ



การเพิม่โอกาสในการเรียนรู้ 
- โอกาสในการฝึกดนตรีไทย นาฏยศิลป์ไทย
- แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติวทิยา

หลกัสูตรเสริมความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส าหรับชุมชน 
- จาก เรียน-รู้-รักษ์นก มาสู่ ละอ่อนน่านเรียน-รู้-รักษ์ป่าฯ



กจิกรรมการอบรมของศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. จุฬาฯ
- โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
- โครงการมหาวทิยาลยัสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ

- สานต่อโรงเรียนหญ้าแฝก (พ.ศ. 2560)
- นวตักรรมหญ้าแฝก ตรา “เคยีงดนิ”



ข้อชวนคดิ



Climate Crisis 

Pandemic , คนสูงวยั 

Culture + Arts

Innovation for Society

Climate Tech

Modern Capital Management ในชุมชน



8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยั
และบุคคลากร คือ



8.1 ต้องเข้าใจและติดตาม Global Disruptions 

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.2 ทุกสาขาวชิาต้องมีพนัธกจิกบัสังคม - งานวจิัย, 
งานสอน, บริการสังคม, การประชุมวชิาการ

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.3 ต้องตระหนักว่า ความเป็นเลศิทางวชิาการ
ต้องน ามาสู่ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.4 ต้องบริหารงานสหวทิยาการ, พหุวทิยาการได้
ไม่ท างานเป็นไซโล

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.5 ต้องมี shared vision → shared 
responsibility

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.6 ต้องมี Mid – Level Communication ที่ดี

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.7 ต้องมี Action Learning และ 
Experiential Learning 

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.8 ต้องเข้าใจชุมชน

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



8.9 ต้องสร้างจติวญิญาณต่อการท างานให้ชุมชน 
: น าความเป็นเลศิทางวชิาการมาสู่ชุมชน 

8. ความท้าทายของมหาวทิยาลยัและบุคคลากร คือ



9. บุคลากรของมหาวทิยาลยั
ต้องตระหนักว่า



9.1  “องค์ความรู้ต้องไหลสู่สังคม”

9. บุคลากรของมหาวทิยาลยัต้องตระหนักว่า 



9.2 “สังคมคือพืน้ที่ของการเรียนรู้”

9. บุคลากรของมหาวทิยาลยัต้องตระหนักว่า 



9.3 “ชุมชนคือครูของครู”

9. บุคลากรของมหาวทิยาลยัต้องตระหนักว่า 



University Engagement 
& Sustainable Development

ศาสตราจารย์พเิศษ ดร. สุรเกยีรติ์ เสถยีรไทย

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่
ประธานคณะมนตรีเพ่ือสันตภิาพและความปรองดองแห่งเอเชีย (APRC) 
อดตีรองนายกรัฐมนตรี อดตีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ
และอดตีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิEngagement Thailand คร้ังที่ 9
ขับเคล่ือนนวตักรรม เพ่ือพนัธกจิสัมพนัธ์กบัสังคม สู่ความยัง่ยืน
วนัพฤหัสบดทีี่ 6 มถุินายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.45 – 10.45 น.
ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซต์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่


